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Индивидуальный план работы с наставляемым.
Первый год. 
	[bookmark: aa71b24f9d7cc5487998ffe22fa6a98c85339700][bookmark: 0][bookmark: _GoBack]Содержание деятельности
	Ответственный

	Август
	

	Собеседование с молодыми специалистами
	Руководитель МО

	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	

	Сентябрь
	

	Организационные мероприятия:
· знакомство с традициями школы;
· выбор и назначение наставников
	Зам. директора по УВР, руководитель МО

	Час общения "Расскажи о себе"
	Наставник

	Посвящение в специалисты (клятва молодого специалиста)
	

	Инструктаж о ведении документации (заполнение, ведение и проверка журналов)
	Наставник

	Практикум по разработке рабочей программы,  составлению календарно-тематического планирования
	Руководитель МО

	В течение учебного года
	

	Микроисследование возможностей специалистов в преподавании, проведении уроков.
	Руководитель МО,
Зам. директора УВР

	Посещение занятий работы с активами с целью оказания методической помощи молодым специалистам
	Наставник

	Участие молодых специалистов в мероприятиях школы, семинарах, МО и т. д.
	Наставник

	Октябрь
	

	Выбор темы по самообразованию
	Руководитель МО

	Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам
	Наставник

	Обсуждение Стратегии развития ОО.
	

	Ноябрь
	

	Изучение методических разработок «Положение», «Анализ мероприятия»
	Педагог-организатор

	Посещение мероприятий опытных специалистов. Анализ мероприятий
	Руководитель МО

	Декабрь
	

	Самоанализ мероприятия
	Руководитель МО, наставник.

	Обсуждение планов проведения уроков, мероприятий, сценариев.
	Наставник

	Диагностика профессиональных качеств специалиста.
	Наставник

	Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодых специалистов
	Наставник

	Февраль
	

	Тренинги "Учусь строить отношения", "Анализ педагогических ситуаций"
	Наставник

	Дискуссия "Трудная ситуация на занятии и ваш выход из нее"
	Руководитель МО, наставник.

	Март
	

	Круглый стол "Исследовательская деятельность воспитанников, как модель разработки подготовительной части проекта"
	Руководитель МО

	Апрель
	

	Неделя молодого специалиста:
· открытые занятия;
· выступления-презентации по теме самообразования;
· методическая выставка;
	Руководитель МО, зам.директора УВР, наставник.

	Май
	

	Методический праздник "Вот какие мы!" (подведение итогов работы Школы молодого специалиста, выставление оценки эффективности и результативности работы с молодыми специалистами)
	наставник, зам. Директора УВР



















Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №1»

	Согласовано
заместитель директора УВР
___________________
(подпись)
/Шепета И.В./
	Утверждено
директор МБОУ СОШ №1 
_____________
(подпись)
/Пхайко К.М./



Индивидуальный план работы с наставляемым.
Второй год.
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Август
	

	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Руководитель МО

	Сентябрь
	

	Час общения с молодыми специалистами "Расскажи о своих впечатлениях, достижениях в прошлом году"
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Обмен мнениями по проблемам, которые возникают у молодых специалистов в деятельности
	

	Анкетирование молодых специалистов
	

	В течение учебного года
	

	Посещения уроков/мероприятий молодых специалистов с целью оказания методической помощи
	Наставник

	Микроисследования возможностей молодых специалистов в обучении, воспитании, проведении исследовательской работы
	Руководитель МО, наставник.

	Методические консультации
	Руководитель МО

	Участие молодых специалистов в мероприятиях школы, семинарах, совещаниях и т. д.
	

	Октябрь
	

	· составление портфолио;
· написание работы "Моё профессиональное кредо";
· создание презентации по теме самообразования;
· подбор современных методов, приемов и форм для проведения мероприятия;
· изучение нормативно-правовой базы учреждения
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Ноябрь
	

	Круглый стол "Культура специалиста – основа воспитательного процесса"
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Практикум "Цель урока и его конечный результат"
	

	Методические консультации
	

	Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым специалистам
	Наставник.

	Декабрь
	

	Круглый стол "Формы организации деятельности воспитанников"
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Практикум "Анализ специалистов особенностей индивидуального стиля своей деятельности"
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Тренинг проблемных ситуаций
	Наставник

	Анализ и самоанализ мероприятий, их виды
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Методические консультации
	Руководитель МО.

	Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодых специалистов
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Февраль
	

	Методические консультации
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Практикум "Организация исследовательской работы обучающихся, оформление работ, подготовка к выступлению и защите реферата"
	Наставник, зам.директора УВР

	Март
	

	Индивидуализация и дифференциация обучения  – основные направления деятельности
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Деятельность специалиста на занятиях/мероприятиях при применении данных направлений деятельности (обмен мнениями)
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Методические консультации
	

	Апрель
	

	Подготовка к участию в Неделе молодого специалиста:
· открытое занятие;
· мастер-класс;
· методическая выставка;
· презентация по теме самообразования;
· мероприятие
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Май
	

	Подведение итогов работы Школы молодого специалиста:
· отчет о выполнении индивидуальных планов молодых специалистов;
· анализ достижений за 2021/2022г.;
· молодой специалист глазами наставника;
· оценка работы Школы молодого специалиста
	Руководитель МО, наставник, зам.директора УВР

	Анкетирование молодых специалистов
	




